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In einer Zeit, in der die Jobtitel zunehmend diverser werden und oft nur wenig Uber die
konkreten Anforderungen und Tatigkeiten aussagen, ist es wichtig, die individuellen
Kompetenzen mit spezifischen Anforderungen in Einklang zu bringen. Mit dem
Kompetenzlink© kénnen die Kompetenzen der arbeitssuchenden Person systematisch
erhoben und bewertet, Empfehlungen generiert und gezielt nach passenden
Stellenangeboten gesucht werden. Die grafische Darstellung der Ubereinstimmung
zwischen den Kompetenzen und den generierten Berufsprofilen ermdoglicht, auf einen
Blick zu erkennen, wo Chancen liegen und welche Berufsrichtungen in Frage kommen.
Noch nie war die Jobvermittlung so Ubersichtlich und unkompliziert!
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Personliches Kompetenzprofil
@ Mithilfe des Kompetenzlink© werden Ausbildungen, bisherige
€:§r Berufserfahrungen und informelle Kompetenzen in ein personliches
ans Kompetenzprofil (ibersetzt. Das “Worterbuch” fiir diese Ubersetzung ist das
Berufsinformationssystem, kurz BIS, des AMS mit ca. 20.000 Kompetenzen.

Berufsprofil

Wenn das personliche Kompetenzprofil erstellt ist, durchsucht der

Kompetenzlink© Jobboérsen nach Stellenangeboten, die dem Wunsch der
ESY

arbeitsuchenden Person entsprechen. Stellenangebote  werden in
Kompetenzen uUbersetzt, Berufsprofile erstellt und mit dem personlichen
Kompetenzprofil gematcht. Das Ergebnis sind mehr qualitative Stellenangebote
und neue Moglichkeiten der Vermittlung.
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Besteht nach dem Matching zwischen persénlichem Kompetenzprofil und dem
o@%)\ angestrebten Stellenangebot ein Delta, so kann dies entweder mit

Qualifizierungsmaflnahmen gefillt werden, oder die Suche nach potenziellen
Stellen an die vorhandenen Kompetenzen angepasst werden.

Auf den Punkt gebracht - Performance des Kompetenzlink©
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Bei Fragen oder Interesse an einer Demonstration des
Kompetenzlink©, kontaktieren Sie uns gerne jederzeit Uber I,l kompetenzlink.at
das Kontaktformular auf der Homepage. .
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